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1. ANTECEDENTES GENERALES. 

Con fecha 18 de marzo del 2025, se realiza la publicación de la Res. Exenta 93/2025 para el 

Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusión y recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

EVALUACIÓN FORMAL 

EVALUACIÓN FORMAL ABOGADO COORDINADOR PMA 

1115.179.89X-X si SI sI Si si | NO NO 

2117.204.86X-X si Si si | SI si SI si 

3|15.756.79X-X SI SI SI Si E) si Si si 

4|13.129.12X-X Si | sI sI SI si NO NO 

5115.591.49X-X Si Si SI SI Si SI Si SI 

6|18.803.25X-X si Si Si Si Si SI si si 

Resultado: 

a) Que, en este proceso de concurso interno, se recibieron las postulaciones de 6 personas, entre 

ellos funcionarios y ex funcionarios. 

b) Que, el RUT: 15.179.89X-X únicamente acredita 10 meses prestando servicios a la 

Corporación, en el periodo válido que comprende desde marzo de 2023 a marzo de 2025, por 

tanto, no cumple con los requisitos exigidos en las bases. 

c) Que, el RUT: 13.129.12X-X únicamente acredita 1 mes prestando servicios a la Corporación, 

en el periodo válido que comprende desde marzo de 2023 a marzo de 2025, por tanto, no 

cumple con los requisitos exigidos en las bases. 

d) Que, el RUT: 18.803.25X-X mantiene una situación administrativa interna incompatible con su 

postulación, por tanto esta situación se levanta al Comité de Selección. 
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EVALUACIÓN CURRICULAR: 

EVALUACIÓN CURRICULAR 

Experiencia laboral 

jefatura Experiencia en litigación Calificación total Especialización Capacitación 

1117.204.86x-X| 20 10 10. 20 20 | 80 89% | 

2115.756.79X-X| 20 10 20 20 20 _ _ 90 100% SI 

3|15.591.49X-X 10 20 _ _ _ 20 _ _ 50 56% SI 

4l18.803.25X-X| __ 10 NN 20 _ ll ll N 20 50 56% SI 

Resultado: 

a) Que, existen cuatro candidatos con una ponderación sobre el 50% exigido en las bases. 

b) Que, conforme a lo indicado en las bases, dichos candidatos avanzan a la siguiente etapa, 

de evaluación técnica. 

c) Que, el Comité solicita al candidato 15.591.49X-X en un plazo de 48 horas continuas para 

remitir la validación del grado de Magíster, documentación que no fue remitida, portanto, 

su puntaje no se modifica. 

d) Que, el RUT: 18.803.25X-X que mantenía el antecedente de incidente negativo, realiza el 

Comité la revisión de la situación administrativa de aquello. El director regional (s) de 

Ñuble indica que tal incidente no se encuentra vigente, por tanto, la postulación de la 

candidata se concluye como admisible. 
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2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

El Comité de Selección se reúne con fecha 4 de abril a fin de tomar conocimiento de los resultados 

del proceso a la fecha. Dado lo anterior, se desprende como acuerdo que, avanzan un total de 4 candidatos 

para el cargo descrito en las bases Res. 93/2025, los cuales se señalan a continuación: 

15.756.79X-X 

17.204.86X-X 89% 

15.591.49X-X 56% 

18.803.25X-X 56% Ss
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Para constancia firman: 

ES ON 
AS 

Claudia Oñate Koselly 

Directora de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

Carolina Díaz 

Unidad Técnica Programa 

Mi Abogado 

Alexis Paredes E a, E 

Director (s) Regional Ñuble o 

CAJ Biobío a Ñ > 
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Elizabeth Velozo Ramos 

Directora de Administración y . 

Finanzas 

CAJ Biobío 

Abril, 2025 
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